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Empfohlene Rahmenbedingungen

Wie lang?
Wer?

Woruber?

Wann?

20 Minuten
Der Schiler/die Schulerin, Erziehungsberethtigd 1- 2 Lehrpersonen

Einteilung & Organisation erfolgt standortspezifisc Empfehlenswert:
Schulstufen auf unterschiedliche Tage aufzuteiledamit Lehrkrafte zu
Gesprachen mit jenen Schiler/innen eingeteilt wekd#nen, in deren Klassen
sie die meisten Stunden unterrichten. Auch die d@etngslehrer/in kann
eingebunden werden, sowie Schilerberater/in (nkemrals Mentor/in bzw.
Begleiter/in).

Ruckblick auf Gelungenes/Errungenschafeenforderliches aus Sicht des
Kindes ,Blick in die Zukunft hinsichtlich Handlung$glichkeiten seitens des
Schilers/der Schilerin und auch seitens der Letwpen sowie Eltern, um
Interessen/Potenziale ausschopfen sowie Misslusgeoder Hemmendes
konstruktiv angehen zu kénnen

Einmal im Semester pro Schuiler/Schilerin. Beisgefald ,Elternsprechtag”
bekommt durch die KEL-Gesprache eine neue Handlipbstatt das ganze
Kollegium an einem Tag in der Schule anwesend bemaverden Termine, die
nicht synchron ablaufen, mit den Eltern im Vorfekkereinbart. (Bei

fachspezifischem Interventionsbedarf — meist mithirarnsystem gekoppelt —
werden fallweise im Rahmen von Sprechstunden bzwachn
Terminvereinbarungen mit  den  jeweiligen  Fachlelmegh  und

Erziehungsberechtigten der Leistungsstand und malige MalRnahmen
besprochen.)

Wo fiihrt das KEL-Gesprach hin? Wie wirkt sich das KEL-Gesprach

aus?

Das KEL-Gesprach bringt Anderungen in der Riuckmelded Beziehungskultur mit sich.
Erfahrungsberichte von Lehrkraften zeigen, dass 3elsprache positive Auswirkungen auf die
Gesprachskultur im Beziehungsdreieck Schiler/inpericltern — Lehrer/innen/Schulleitung
haben und somit eine neue Qualitatsdimension &irSd¢hulpartnerschaft und Unterrichtsarbeit
bedeuten. Diese Wirkung ist von besonderem padsgogin Interesse.

Im Rahmen der KEL-Gesprdche wird an die Lehrerfinrder Anspruch gestellt, ihre
Beobachtungen im Zusammenhang mit dem Lernen deil&dénnen zu beschreiben und zum
Ausdruck zu bringen, was an diesen Beobachtungeamsimeisten beriihrt bzw. bewegt hat. In
der Art und Weise ihrer Ausfihrungen fungieren aie Vorbild fir die anderen am Gesprach
beteiligten Erwachsenen. Lehrpersonen tragen auokzeBsverantwortung und steuern das
Gesprach, damit alle sich beteiligen kénnen und Stéken des Schilers, der Schilerin im
Vordergrund stehen.

Beispiel von Ruckmeldung in einem KEL-Gespréach:
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Selbstprasentation der Schulerin/des Schilers rResoder Lehrkraft

Meine Starken sind Lesen und Schreiben. Ictich stimme allem zu, was du erzahlt hast.
kann sehr gute Geschichten schreiben.
AulRerdem ist meine Schrift gut lesbar und ic
kann mit dem Computer meine Texte schon
layouten. In der Klasse bin ich aufmerksam
und ich arbeite sehr genau, wenn mich das
Thema interessiert. Ich kann mir Dinge gut | Ich habe den Eindruck, dass du sehr genaufim
merken. Unterricht arbeitest und merke, dass du meist
ufmerksam bei der Sache. Das freut mich.

Hinzufligen mdchte ich noch, dass ich von

einer Kreativitat beeindruck bin. Besonders
hervorheben mdchte ich deine tollen
Leistungen im Projekt ,unsere Erde".

Ich arbeite sehr gut mit Vroni, Andrea und Isa
Sie sind meine besten Freundinnen!

Wir versuchen so viel wie moglich in der
Schule zu erledigen, damit wir nicht zu viele
Hausaufgaben haben.

Um das KEL-Gesprach mdoglichst effizient zu gestaltend gleichzeitig dessen Potential
auszuschopfen ist es wichtig, einige einfache 8meln zu Dbericksichtigen. Diese
Orientierungshilfe bietet einen Uberblick hinsiattl Sinn, Zweck und Rahmenbedingungen von
KEL-Gesprachen und bietet Hilfestellung fur die elag und Durchfiihrung eines KEL-

Gespraches an, das standortspezifische Bedurfmigertcksichtigt. Im Mittelpunkt des KEL-

Gespréachs stehen die Lernprozesse aus Sicht dedeXimdie nach seiner Prasentation
kindgerecht durch die Perspektiven von Erziehungsiteigten und Lehrpersonen erganzt wird.

Was ist ein KEL-Gesprach? Wie lauft der Prozess ab?

Das KEL-Gespréach ist ein schiler/innengesteuergspfach, das mit der Selbstprasentation des
Schilers/der Schilerin beginnt. Die Selbstprasemtateinhaltet neben einem Ruckblick auf
das, was der Schuler/die Schulerin fachlich unégudich dazugelernt hat, was besonders gut
gelungen ist, was entdeckt und verstanden wurderigenschaften, Erfolge, Erkenntnisse) auch
einen Blick in die Zukunft, bei dem der Schuler/8iehilerin ein besonderes Vorhaben oder Ziel
fur die nachste Zukunft formuliert. Die Erwachsergnd aufmerksame Zuhdorer/innen und
schildern anschlieRend, welche Wirkung die Selbsgmtation des Schuilers/der Schilerin auf
sie hat. In der letzten Phase des GesprachestdifeBeteiligten gemeinsam eine Vereinbarung
hinsichtlich des besonderen Vorhabens bzw. ZiedssSthilers/der Schulerin.

Eltern & Lehrkrafte:
Resonanz

Kind: Selbstdarstellung Kind, Eltern,

Lehrkrafte:

Vereinbarung

ePrasentation
eVorhaben/Ziel

eKlarung nach Bedarf
eReaktion

eKlarung des
Vorhabens/Zieles

*Beitrage der

Beteiligten
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Wie in der Grafik dargestellt, beginnt der Schiglier/Schilerin das KEL-Gesprach mit einer
Darstellung seines/ihres Lernens und seiner/ihreidge:
* Was ist mir gelungen? Was hat mir dabei geholfee? gt mir dabei geholfen?
» Worauf bin ich besonders stolz?
* Wo habe ich mich besonders anstrengen missen?ittahefgegeben? Wenn ja,
warum?
* Was hat mich besonders interessiert? Was hat nmigeegefallen?
* Wie geht es mir in der Klassengemeinschaft? Mit wenstehe ich mich besonders gut?
Wer argert mich? Vor wem flrchte ich mich?
* Wie geht es mir, wenn ich alleine arbeite?
* Was hilft mir? Was hilft mir nicht?
* Was ist fir mich schwierig? Was strengt mich an?
* Was nehme ich mir fir die kommenden Wochen vor?

Nach der Prasentation, wahrend Eltern und Lehregfirmufmerksam zugehdort haben, stellen sie
zunachst Verstandnisfragen bzw. bitten den Schiige@chilerin um nahere Informationen zu
den Ausfihrungen, die bei ihnen Interesse geweakei (s. Grafik Phase 2). AnschlieRend
berichten sie dem Schuler/der Schilerin, was sréihoe Uberrascht, beeindruckt, erstaunt,
verwundert oder auch verstort hat:

* Was mich Uberrascht / fasziniert...

* Es erstaunt mich, dass...

* Ich freue mich dber...

* Ich war beeindruckt von...

» Das ist mir auch schon aufgefallen, dass...

* Ich habe gelernt, dass...

* Was bei mir angekommen ist...

* Was bei mir ausgeldst wurde ist...

* Estut mir leid, dass...

Die Ein- bzw. Wertschatzungen aller Beteiligten koem zum Ausdruck. Im Falle
unterschiedlicher Wahrnehmungen werden diese auf @esch gelegt und gemeinsam,
miteinander geklart:

* Ich sehe das anders...

* Meine Wahrnehmung als Mutter ist...

* Nach meinen Beobachtungen...

* Aus meiner Perspektive...

* FUr mich ist nicht nachvollziehbar, dass...

* Ich sehe das folgendermalien: ...
* Aus meiner Sicht...

Nach der Prasentations- und Resonanzphase- (Phas#eB Grafik) richten die Lehrkréafte die
Aufmerksamkeit auf die Zukunft und steuern einemeifdbarungsprozess. Dabei liegt der Fokus
auf einem Vorhaben oder Ziel fur die nachste Zukunfm Beispiel:
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» die bewusste Integration eines neuen Interessdaobsrgetwa Begeisterung fur
Naturwissenschaften) in die Arbeit des Schilers/8ehilerin oder auch in die
Unterrichtsplanung

» das Vorhaben, bei Aufgaben mehr auf Details zuissta

» Alle Beteiligten sollen Stellung zur Vereinbarungghmen und ihre personliche
Verantwortung fir das Einhalten der Vereinbarung @lelingensbedingung fur die
Erreichung des Ziels bzw. Realisierung des Vorhabién die n&chste Zukunft zum
Ausdruck bringen:

* Was ich dazu beitragen kann...

* Meine Rolle dabei ist...

* Ich bin verantwortlich fir...

* Ich werde mich bemihen, ...

Der Anspruch fur den ersten Durchgang eines KELp@&ehes am eigenen Standort soll darin
liegen, Einsichten zu gewinnen. Der Prozess eirelsGespraches ist in den meisten Fallen fur
alle Beteiligten eine neue Erfahrung es geht zustagdrum, diesen Prozess in Gang zu setzen.
Mit zunehmender Erfahrung findet eine Verlageruag tzehrer/innensteuerung hin zu
Schiiler/innensteuerung statt. Eine kooperativetselétzende Gesprachskultur wird gefordert,
die Auswirkungen auf die Beziehungen im Dreieckd€@nrEltern-Lehrer/innen hat.

Es ist empfehlenswert, gemeinsam mit den Schutavirund Erziehungsberechtigten
Uberlegungen dahingehend anzustellen, wie KEL-@Gese am eigenen Standort entlang
dieser Orientierungshilfe gestaltet werden konkenist weiters ratsam, fur die KEL-Gesprache
der einzelnen Schulstufen unterschiedliche Schwiteuestzulegen, damit die Gesprache nicht
Gefahr laufen, Gber die Jahre zu monotonen ,Roatigelegenheiten” zu werden. Ab der 7.
Schulstufe ist es empfehlenswert, Schritt fir Sthrich die Schul-bzw. Berufswabhlsituation des
Schilers/der Schilerin in das KEL-Gesprach einzigin

Die Entwicklung dieses neuen Rahmens und Proze§seslie Kommunikation zwischen
Schiler/innen, Erziehungsberechtigten und Lehmgfinwird an den einzelnen Standorten in
den ersten Jahren in unterschiedlicher Auspragumd) unterschiedlichem Tempo sichtbar
werden. Lehrkrafte, die nicht zum KEL-Gesprach enitem Schuler/einer Schilerin eingeteilt
sind, den/die sie unterrichten, durfen dem Kind bznen gesprachsfihrenden Kolleg/innen
Informationen flr das Gesprach mitgeben, auRer wandiesem Fach eine fachbezogene
Intervention (Frihwarnsystem) notwendig ist. Fueifien, die aus padagogischer Sicht nicht im
Beisein des Kindes diskutiert werden sollen, migsie den Erziehungsberechtigten ein
gesonderter Termin vereinbart werden.

Option 1: Fiir Einsteiger/innen
Vorbereitung:

Im Rahmen des Unterrichts wird von den Schilerfineée Selbsteinschatzung vorbereitet.
Diese kann mittels Checkliste, Kompetenzdiagramfeedback-Stern, Schaubild oder anderer
Darstellungen erfolgen. Die jeweilige Selbsteinszhidg kann in Gesprachen mit den

Fachlehrer/innen durch eine von diesen vorgenommeénemdeinschatzungen erganzt werden.
Etwaige Unterschiede zwischen Selbst- und Fremde#&izung kbnnen diskutiert werden.
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Beispiel Checkliste:

Prasentieren

v+

v+

Ich prasentiere gerne vor einer Gruppe.

Ich bereite mich auf die Présentation gut vor.

Ich lbe meine Prasentation, damit ich mich sicher fuhle.

Ich kenne die wichtigsten Prasentationsregeln.

Ich strukturiere meine Ausfuhrungen klar und nachvollziehbar.

Ich verwende bei meiner Prasentation Bilder, Diagramme oder
Gegenstande, um die Informationen klar darzustellen.

Beispiel Kompetenzdiagramm mit Zielsetzung:

Meine Entwicklung

Name: Max Muastesr
Kompetenzziel sparwnende Erzahlungen schieilren
Mein Ergebnis am Anfang: __2 Mein Ziel 3 bis

Was ich vorhabe, um mein Ziel zu erreichen Handlungen letendig machen

Figwien klay breschueilen

Mein Fortschritt: Erzdhlungen schreiben

0
A B Cc D E F
A 31012 E 241012
B 71012 B
C 151012 &
D 201012 H
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Beispiel Feedback-Stern:
oo
Oe\)\s /)‘9//8'06
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o 2
2 2
%
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7 9./(/08 \Q\\l\\ \

Beispiel Schaubild (mit schulbezogenen und optipeasonlich gewéhlten Bereichen):

Ich: Jetzt & Friiher

Super!

| Jetzt

M Friher

Prozess:

Phase 1: Der Schiler/die Schuilerin prasentierSeibesteinschatzung riickblickend auf Schule
im letzten Zeitraum. Am Ende prasentieren sie eanheben oder Ziel, welches sie
sich vornehmen wollen.

Phase 2. Ausgehend von der Prasentation des Sgligler Schilerin geben die
Erziehungsberechtigten und Lehrkrafte eine Ruckorgdin Form von Nachfragen
und Resonanz, d.h. sie bitten den Schiuler/die 8ohibei Klarungsbedarf um weitere
Informationen und bringen zum Ausdruck, welche ®é&da, Bilder, Erinnerungen,
Gefiihle, Uberlegungen, Irritationen die Prasentatiei innen ausgeldst hat. Dabei
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werden etwaige Unterschiede zwischen Selbst- ueth&einschatzung thematisiert
und gemeinsam diskutiert.

Phase 3: Am Ende des Gesprachs wird das Vorhaben Ziel des Schilers/der Schilerin
aufgegriffen. Alle Beteiligten Uberlegen sich ihrBeitrag bzw. ihre Verantwortung
im Hinblick auf dieses Vorhaben bzw. Ziel und tegffgemeinsam eine Vereinbarung.

Option 2: Fiir Fortgeschrittene
Vorbereitung:

Im Rahmen des Unterrichts bereitet der Schile@digiilerin ein Starkenportfolio vor, das eine
Sammlung von Belegsticken fur personliche Starkerschulischen Kontext (besonders gut
gelungene Lernprodukte wie Plakate, PrasentationBmjekte, Schularbeiten, Texte,
Zeichnungen) und auch Belegstiicken fir Starkestelfly die auf3erschulisch sichtbar werden.
Fur jedes Belegstick halten die Schuler/innen fests es zeigt und warum gerade dieses
Belegstiick wichtig fur sie ist. Die Starkenportbaikbnnen im Rahmen von Présentationen in
Kleingruppen von Mitschiler/innen und Lehrpersoneiickgemeldet dabei auch die
Prasentationen als solche fiir die KEL-Gesprachbtgeérden.

Prozess:

Phase 1: Der Schiler/die Schulerin prasentiertstussin/inr Starkenportfolio und beschreibt
abschlieBend ein Vorhaben oder Ziel fur die kommheenSchulwochen.

Phase 2: Ankniupfend an die Erlauterungen zu deegBticken, die der Schuler/die Schulerin
im Rahmen des KEL-Gespraches als Leistungsbeispigte schulische und
aul3erschulische Erfolge prasentiert hat, berdteegemeinsam mit seinen/ihren
Erziehungsberichtigten und Lehrer/innen tber:

» sichtbar gewordene Potentiale und Starken

» Leistungsentwicklung allgemein

* Arbeitsqualitat unabhangig von Leistungsniveau (farsyung, Ausdauer,
Konzentration, usw.)

» Wohlbefinden in der Klassengemeinschaft

Phase 3: Am Ende des Gesprachs wird das Vorhaben Ziel des Schilers/der Schilerin
thematisiert, wobei dieses dann auch konkretisrertlen kann:

* In welchem Zeitraum soll das Vorhaben realisiembdas Ziel erreicht werden?

» Ist das Vorhaben tberhaupt realisier — bzw. dalsezieichbar?

» Ist die Sache/das Thema bedeutsam und fesselndy,gdass der Schiler/die
Schulerin von sich aus daran arbeiten wird und s sich aus darin vertiefen
wird?

* Woran wird zu erkennen sein, ob es gelungen ist\ahaben zu verwirklichen
bzw. das Ziel zu erreichen?

Das KEL-Gesprach endet damit, dass sich die Gdsgpacner/innen Uberlegen,
welchen Beitrag sie personlich zum Gelingen desh¥oens des Schilers/der
Schilerin leisten kénnen und welche Verantwortumg felglich tragen. Diese
Uberlegungen werden abschlieRend in einer gemeasafareinbarung festgehalten.

© Tanja Westfall-Greiter 2012 8



ﬁ Zentrum fiir lernende Schulen
—_ NMS-Entwicklungshegleitun . . . . . .
B ¢ Orientierungshilfe Leistungsbeurteilung Teil 2

Literatur
Derfler, B., Kiemayer, R., Leitner, G. (2012). Kerd- Eltern — Lehrergesprache. Steyr:

Ennsthaler Verlag.

Giesenkirchen, 1. Konzept-Vorentwurf: KEL-Gesprachénterlagen im Rahmen von NET1
Projekt zum KEL-Gespréach. Erhaltlich bei SabinezZ-iPH-Steiermark.

Brunner, 1., Hacker, T., Winter, F. (200®as Handbuch Portfolioarbeit: Konzepte -
Anregungen - Erfahrungen aus Schule und Lehrenbgdiallmeyer Verlag.

Weitere Online-Ressourcen zu KEL-Gesprachen:
Video NMS-Frankenfeldttp://www.nmsvernetzung.at/mod/page/view.php?idE21
Weitere Ressourcen zur Portfolioarbeitvw.portfolio-schule.de

© Tanja Westfall-Greiter 2012 9



